УТВЕРЖДЕНЫ

решением конкурсной комиссии

(протокол заседания от 28.05.2021 года № 1)


КРИТЕРИИ

ОПРЕДЕЛЕНИЯ ПОБЕДИТЕЛЯ КОНКУРСА
на право замещения вакантной должности руководителя Ленинградского областного государственного казенного учреждения «Региональное агентство природопользования и охраны окружающей среды», подведомственного Комитету по природным ресурсам Ленинградской области
Конкурсная комиссия оценивает уровень подготовки участников конкурса по пятибалльной системе и определяет победителя конкурса по следующим критериям:

1. Оценка предложений участников конкурса по организации работы учреждения и улучшению основных показателей его деятельности.
2. Оценка уровня подготовки участников конкурса по последующим направлениям:
2.1. Основы планирования деятельности бюджетного учреждения;

2.2. Основы финансирования и организации бухгалтерского учета в казенном учреждении;

2.3. Основы организации управления учреждением;

2.4. Основы трудового законодательства;

2.5 Основные требования охраны труда;

2.6. Вопросы управления и распоряжения государственным имуществом Ленинградской области;
2.7. Знание следующих нормативных правовых актов:
Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти, Устава Ленинградской области, областных законов, нормативных правовых актов Законодательного собрания Ленинградской области, правовых актов Правительства Ленинградской области, правовых актов Губернатора Ленинградской области, нормативных правовых актов органов исполнительной власти Ленинградской области, в том числе:

Гражданского кодекса Российской Федерации;

Трудового кодекса Российской Федерации и иных актов, содержащих нормы трудового права;

Бюджетного кодекса Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетный процесс в субъекте Российской Федерации;
Водного кодекса Российской Федерации;

Градостроительного кодекса Российской Федерации;

Федерального закона от 10.01.2002 № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды»;
Закона Российской Федерации от 21.02.1992 № 2395-1 «О недрах»;

Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;
Федерального закона от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов Российской Федерации и нормативных правовых актов Ленинградской области;
Федерального закона от 6.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Ленинградской области в сфере противодействия коррупции;
Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
Федерального закона от 18.07.2011 N 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»;
Федерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции»;
положения о Комитете по природным ресурсам Ленинградской области, утвержденного постановлением Правительства Ленинградской области от 31.07.2014 № 341;

постановления Правительства Ленинградской области от 27.02.2013 № 45 «О представлении лицом, поступающим на работу на должность руководителя государственного учреждения Ленинградской области, и руководителем государственного учреждения Ленинградской области сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, а также о проверке их достоверности, размещении на официальных сайтах органов государственной власти Ленинградской области и опубликовании»;
Устава «Регионального агентства природопользования и охраны окружающей среды»;
основ планирования деятельности казенного учреждения;

правил и норм охраны труда, правил пожарной безопасности и техники безопасности.
3. Стаж работы по направлению профессиональной деятельности на руководящих должностях.
4. Владение навыками, повышающими общую эффективность профессиональной деятельности (владение навыками работы на компьютере, общая грамотность и т.п.).

